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【広報誌リニューアルに寄せて】
　みなさんこんにちは。法人会の広報誌は年４回
の発行ですが、本号からリニューアルをして発行
しますので、ぜひご期待ください。いろんな形で
広報委員会も頑張っておりますので、みなさんよ
ろしくお願いいたします。

【法人会について】
■法人会に入会された経緯を教えてください。
　前のことでうろ覚えですが、銀行さんからの紹
介で入会したと思います。

■�法人会に入会されて良かったと思うことを
教えてください。
　多くの異業種の方と交流を深められ
ることに感謝しています。
■法人会への要望があれば教えてく
ださい。
　もっと多くの方に参加していた
だき、異業種交流を深め情報
交換の場として活躍していた
だくことが大切かなと思いま
す。

公益社団法人 川越法人会
　会 長　藤 倉 省 一 （エムエス観光バス株式会社

代表取締役社長　　　　 ）

広報誌リニューアル記念
巻頭インタビュー

YouTube
企業紹介 ごあいさつ

異業種交流を深め情報交換の場として
� 活躍していただくことが大切
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【自社について】
■会社の事業・サービス内容を教えてください。
　弊社の事業は「一般貸切バス事業」、「旅行業」に
なります。
　お客様のニーズに合ったオリジナルのバス旅行、
企業や学校の送迎バス業務を主に行っています。
■なぜ経営者になろうと思われましたか？
　人の役に立てる仕事をしたいと思い会社を設立い
たしました。
■仕事をする中で一番やりがいを感じるのはどんな
時ですか？
　やはりお客様に喜んでいただいた時ですね。一度
ご利用いただいたお客様がその後も利用してくださ
り、また別の方を紹介してくださることもあり、と
てもありがたいです、と同時にまたご期待に添える
ようにと身も引き締まります。また、乗務員に御礼
のお手紙をいただくこともあり、現場での姿を直接
見ることができないので、このような形で社員のが
んばりを評価していただくことは、とてもうれしく
思います。
■今まで会社を経営してきて、一番の失敗を教えて
ください。
　失敗ではないですが、設立当初大手が多い中、業
界に経験もなく47歳で夢と希望を抱いてバス業界
に参入しましたが、当時免許制でしたので業界の壁
は厚く、無名で信用もなく設立して10年間はなか
なか思うように結果が出ず大変苦労をしました。そ
の経験が糧となり、今まで続けることができたと思
います。
■仕事をする時に心がけていることはありますか？
　日々事故なく安全運転で業務に取り組めるよう
に、乗務員を気持ちよく送り出すことを心がけてい
ます。
■�社長にとって会社はどのような存在ですか。
　ありきたりかもしれませんが、やはり家族のよう
な、大切な存在です。
■社長の信念は何ですか。
　チャレンジ精神を持ち続けることと、決断力です。
■�どのような人材が必要だと思いますか。
　やはり変化のある時代なので、変化に対応できる
ような人材です。
■�どのような会社にしていきたいですか。
　このような世の中だからこそ、世間で必要とされ
る会社にしていきたいです。

【業界全体について】
■�コロナ前後で仕事の進め方に変化があれば教えて
ください。
　バスは換気能力に優れている乗り物ですが、少し
でも安心してご利用いただけるように、アクリル板
の設置やバス車内のオゾン発生器での消毒、光触媒
にて車内コーティングをして対応しています。
■�最近の業界の懸案事項や課題があれば教えてくだ
さい。
　コロナ禍で、団体旅行は激減して、ほぼ個人旅行
にシフトし、少人数でのグループ旅行が主流になっ
ています。
■業界の最新動向や将来について教えてください。
　コロナによりお客様のニーズが多様化しているの
で、その変化に対応していくことはもちろん、お客
様に合ったきめ細かな企画、提案をしていくことに
より、活性化に繋げていきたいと思っています。

【社長のプライベートについて】
■何をしている時が一番幸せですか。
　のんびりしているときです。
■�ストレスが溜まった時や疲れた時はどうしますか。
　コロナ禍でなかなか行けませんが、温泉が好きで
温泉に入って心身ともに癒されています。
■趣味や休日の過ごし方を教えてください。
　今はなかなか遠くには行けませんが、近場をドラ
イブして気分転換しています。また、愛犬と散歩を
楽しんでいます。
■�何でもできるとしたら、今一番したいことは何で
すか。
　国内、海外旅行に行きたいです。マスクを外して
大自然の中で癒されたいです。
■�尊敬する人物や経営者さんは誰ですか。
　時代に合った新しいビジネスモデルを切り拓いた
人です。
■好きな言葉は何ですか。
　「誠実」という言葉が好きです。
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公益社団法人 川越法人会
　広報委員長　石 井 成 人（昭和工業株式会社

代表取締役　　　）

【法人会広報誌リニューアルに寄せて】
　この度、川越法人会広報誌リニューアルにあた
り広報委員長としてご挨拶いたします。これまで
広報誌に関しては事務局にお任せしていたので、
この機会に我々も一緒に広報のあり方を考え、紙
面だけでなく動画等も活用して会員同士の交流を
深められるようにできれば良いと思いますので、
よろしくお願いいたします。

【法人会について】
■法人会に入会された経緯を教えてください。
　父から会社を受け継いで、色々な会に出ること
が増えたので法人会にも入会しました。
■法人会に入会されて良かったと思うことを教え
てください。
　若い時に社長になり人に話を聞く場がなかっ
たので、入会して良かったと思います。川越法
人会は会員の範囲が広く色々な方とお話しで
きる機会があるので大変貴重だと思います。
■法人会への要望があれば教えてください。
　こういうコロナの時期で皆さん苦しんで
いるので、皆さんに価値ある法人会にし
たい。今は、情報交流の場が少ないので、

今回のような広報誌のリニューアル
などをぜひ有効活用できる
ように研究していきた
いです。

広報誌を情報交流に
� 活用していけるよう研究

広報誌リニューアル記念
巻頭インタビュー

YouTube
企業紹介 ごあいさつ
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【自社について】
■会社の事業・サービス内容を教えてください
　昭和工業株式会社と申します。本年で55周年目
にあたります。仕事の内容としては元々ガスの工事
会社が中心で空調衛生設備工事、そして太陽光発電、
電気工事等もやっております。業種としては建設業
に入ると思います。
■なぜ経営者になろうと思われましたか？
　父がこの会社を創立し、私は学校では化学をやっ
ていましたが、様子を見ながら土木の方も勉強して
この会社に入ろうと思いました。
■仕事をする中で一番やりがいを感じるのはどんな
時ですか？
　やはりお客様に喜ばれた時ですね。完成した工事
が上手くいってお客様に喜んでいただいた時です。
■今まで会社を経営してきて、一番の失敗談を教え
てください。
　失敗談ですか…、難しいですね。私は42歳でこ
の会社を引き継いだのですが、そう言った意味では
今までなんとか赤字経営をしないでというのが謳い
文句でしたが、44期の時どうしても会社の経営が
厳しくて赤字になってしまったのが大きなポイント
ですかね。
■仕事をする時に心掛けていることはありますか？
　やはり我々は建設・工事会社ですので、安心・安
全ということを心がけています。
■社長にとって会社はどのような存在ですか？
　会社というよりは、社員がいますので社員の生活
を、人生を預かっているという意味では家族ですね。
■社長の信念はなんですか？
　難しいですね（笑）やはり先ほども言ったように、
お客さんに喜んでいただける仕事をすること。そし
て、社員が仕事を通じて喜びを得られるということ
が大事だと思います。
■どのような人材が必要だと思いますか？
　自分で考えて積極的に行動できること。また責任
感を持って「やってやろう」という気持ちで行動で
きる人です。
■どのような会社にしていきたいですか？
　社員が喜びを感じるような会社、そしてその喜び
をお客さんに分けてあげられるような良い仕事がで
きる会社です。

【業界全体について】
■コロナ前後で仕事の進め方に変化があれば教えて
ください。
　我々建設業に関して仕事自体は変わりませんが、
コロナ感染対策で現場でもマスクをするので、暑い
時は熱中症に気をつけるなどしています。また社内
でも密にならないように、これまでやったことはな

い会議等をオンラインで行うなどしています。
■最近の業界の懸案事項や課題があれば教えてください。
　業界というよりは、私どもの会社は建設業といっ
てもどちらかといえばガス等の工事が多いので、エ
ネルギー関係の会社の方と多く仕事をしています。
脱炭素社会というか、カーボンニュートラルと言っ
ていますが、2030年の環境問題に向けて炭素の排
出を減らそうという話があり、それにより化石燃料
やガス等の需要に関しての心配ごとや、仕事がなく
なることはないがそれに合わせてどれだけ対応して
いけるかが課題だと思います。
■業界の最新動向や将来について教えてください。
　先ほども言いましたが、脱炭素問題や、SDGsに
取り組む企業も増えているので、我々の業界でも取
り組んでいくことです。また最近では自然災害も多
いのでBCP（事業継続計画）もしっかりと策定し
て会社を継続させていくことがポイントだと思いま
す。いざという時にしっかりと対応できる会社にな
りたいです。

【社長のプライベートについて】
■何をしている時が一番幸せですか？
　最近体を動かしていないので、前はゴルフなどを
していましたが、今は自然を眺めることです。庭を
眺めたりして自然観察というか、散歩をして自然を
見るというのは癒されますね。
■ストレスが溜まった時や疲れた時はどうしますか？
　最近は行けないですが、温泉に浸かったりします
ね。それから後は美味しいものを食べるとかですね。
■趣味や休日の過ごし方を教えてください。
　最近は趣味はあまりありませんが、ボーッとして
いますね。あとはさっきも言いましたが、自然があ
る意味では好きなので触れ合いたいです。アウトド
アライフ、キャンプ等もやってみたいですね。
■何でもできるとしたら、今一番したいことは何で
すか？
　どちらかといえば、最近旅行も行けないので、海
外じゃなくても良いので旅行に行きたいです。
■尊敬する人物や経営者さんは誰ですか？
　大変お世話になった方で、先の話でガス会社の話
があったと思いますが、武州ガスの原前会長そして
そのお父様の原次郎さんという方に人生について
色々と教えていただきました。
■好きな言葉は何ですか？
　先ほどにもありましたが、原宏前会長がよく仰っ
ていた言葉が、「体の健康、心の健康、財布の健康」
その３つを大事にしなさいと言っていました。簡単
な言葉ですけど財布の健康という所が我々としても
仕事をやっている以上普段からそういう気持ちを持
つことが大事だと思います。
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　この度の人事異動により川越税務署長を拝命いた
しました新保でございます。豊かな自然と歴史と文
化に育まれたこの地に勤務できることを、大変光栄
に思っております。前任の樋口同様、よろしくお願
いいたします。
　公益社団法人川越法人会の会員の皆様には、日頃
から税務行政全般にわたり、深いご理解と多大なる
ご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
　川越法人会は、「よき経営者を目指すものの団体」
として昭和29年に発足して以来、多年にわたり公
益性の高い様々な事業活動に熱心に取り組まれ、全
国でも有数の会員数を誇る単位会であると伺ってお
ります。各種研修会・講演会の開催、「自主点検チェッ
クシート」を活用した企業の税務コンプライアンス
向上のための取り組みなど、正しい税知識の普及や
納税道義の高揚に努めておられるほか、租税教室へ
の講師派遣並びに「税に関する絵はがきコンクール」
の開催を通じ、租税教育の推進にもご貢献いただい
ております。さらに、清掃活動や募金など、社会貢
献活動についても積極的に展開され、地域社会から
高い評価と厚い信頼を得ておられます。これもひと
えに、藤倉会長をはじめ、役員及び会員皆様方のご
熱意の賜物であり、そのご努力に対し、心から敬意
を表します。
　ところで、新型コロナウイルス感染症の収束がい
まだ見通せない状況が続いておりますが、まずは、
新型コロナウイルス感染症の影響を受けられている
皆様に、心からお見舞い申し上げます。
　これまで、政府を挙げて様々な取り組みが進めら
れている中、国税組織においては、新型コロナウイ
ルス感染症の影響により期限内に申告することが困
難な方には、その期限を柔軟に取り扱い、納税が困
難な方には、納税の猶予制度をご案内するなど、納
税者の皆様の実情に十分耳を傾けて、迅速かつ丁寧
に対応するよう努めてきたところでございます。今
後は、新型コロナウイルス感染症への対応を契機と

して、経済・社会活動の在り方が大きく変化してい
く中で、ｅ－Ｔａｘをはじめとするデジタル化により、
納税者の皆様が「より便利に、よりスムーズに」申
告や納税ができるよう、環境を整備してまいります。
　これまでの取り組みといたしましては、昨年４月
に、法人税の申告に添付する財務諸表をｅ－Ｔａｘ
で送信する場合のデータ形式を柔軟化し、申告デー
タを円滑に提出できる環境整備を行い、昨年10月
には、年末調整手続が電子化され、年末調整に係る
事務負担を軽減することが可能となりました。さら
に、本年７月からは、自宅等のプリンターでも印刷
可能な電子納税証明書（ＰＤＦファイル）の発行が
可能となり、ｅ－Ｔａｘで納税証明書の申請から受
け取りまでの手続を完結できるようになりました。
　そして、令和５年10月から導入される消費税の
インボイス制度については、本年10月から適格請
求書発行事業者の登録申請の受付が開始されます。
国税当局といたしましては、事業者の皆様が制度の
内容や仕組みを十分に理解して適切な手続を行い、
適正な申告・納税ができますよう、周知・広報・相
談等に取り組んでいるところでございます。
　しかしながら、こうした取り組みやｅ－Ｔａｘ、
マイナポータルを更に普及、定着させていくには、
私どもの力のみでは自ずと限りがあり、貴会の皆様
のお力添えが必要不可欠であります。
　貴会が税務行政のよき理解者としてご尽力いただ
いていることは、非常に心強く、私どもの支えとなっ
ております。今後とも皆様と一層の連携・協調を図
り、税務行政の円滑な運営に努めてまいりたいと考
えておりますので、ご理解とご協力を賜りますよう
お願い申し上げます。
　結びに、公益社団法人川越法人会の益々のご発展
と、会員の皆様のご健勝並びに会員企業のご繁栄、
新型コロナウイルスが早期に収束し、企業活動が活
性化に向かうことを心から祈念いたしまして、着任
のあいさつとさせていただきます。

川越税務署長
　　新 保 　 智

着任のごあいさつ
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　７月～９月に決算期を迎える法人を主な対象とし
て、法人決算研修会を三芳町商工会、鶴ヶ島市商工
会、日高市商工会、ウェスタ川越の４ヶ所で開催い
たしました。
　川越税務署の国税調査官、関東信越税理士会川越
支部所属税理士に講師を依頼し、「正しい決算と誤
りのない申告」のための勉強の場となりました。

　７月15日（木）ウェスタ川越にて、広報委員会
を開催しました。
　当会の会報誌については長らく改編されておら
ず、時代にマッチしたものに変更するという多数の
意見を受けての議論が交わされました。
　また、昨年ＨＰを新しくし、スマホ対応とした現
状を踏まえ、広報誌とリンクさせての作成として今
後のＤＸ時代に合わせていくべき、とのことから、
委託印刷会社を変更して広報誌を全面リニューアル
することに決定いたしました。

　７月７日（水）ウェスタ川越にて、社会保険労務
士の飯田吉宏氏を講師にお迎えし、一般公開セミ
ナーを開催いたしました。
　公演のテーマは「ＷＥＢ採用の基本戦略とオンラ
イン面接の実務ノウハウ」と題し、ウィズコロナ時
代に成功する、採用活動のポイントについて講義い
ただきました。

　７月27日（火）女性部会役員会をウェスタ川越
にて開催いたしました。
　当日は昨今のコロナの状況を踏まえて、今後の恒
例行事についての実施の可否や開催行事の実施方法
についての話し合いが行われました。
　また、事務局の女性部会担当職員が変更となった
ことから、場を借りて紹介されました。

広報委員会

一般公開セミナー

女性部会役員会

ウェスタ川越ウェスタ川越

鶴ヶ島市商工会鶴ヶ島市商工会

法人決算研修会

法人会・活動報告
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◆富士見地区会
７月５日 正・副会長会 富士見市商工会
8月3日 役員会 富士見市商工会
7月13日 清掃事業 ふじみ野駅、鶴瀬駅
8月10日 清掃事業 みずほ台駅

◆三芳地区会
7月26日 役員会（監査会） 三芳町商工会館
8月 総会 （書面開催）

◆ふじみ野地区会
7月9日 厚生委員会 ふじみ野市商工会
8月4日 研修会

（商工会共催）
ふじみ野市商工会

8月19日 研修委員会 ふじみ野市商工会

◆中央西地区会
7月 役員会 （書面開催）
8月 総会 （書面開催）

◆霞ヶ関地区会
7月27日 正・副会長会　　 中華菜館　しま
8月5日 役員会 中華菜館　しま

◆名細地区会
7月28日 正・副会長会 和食　紅琳

◆福原地区会
7月2日 総会 ウェスタ川越

※新型コロナの影響により中止

◆坂戸地区会
7月29日 正・副会長会 坂戸市商工会

地区会だより

川 越 市
GRANZ㈱ 建設業 中福11－1

㈱城北RC 建設業 砂48－5－101

NALU（同） 外構工事・内装
リフォーム

新宿町1－17－17
ウェスタ川越508

（同）ノーマライズウィズ 障害者グループホーム 吉田新町2－2－11

（同）フレブル インターネット
付随サービス

岸町1－45－6
リュール川越202

㈲Mr.vibes 男子既製服小売業 野田町1－10－82

金光建築 建築業 的場2623－1

㈱ワンバレット サービス業 脇田本町29－4

㈲アナン通信 電機通信工事業 四都野台37－8

㈱クローバー設計 測量・建築設計 安比奈新田433-7

㈱カバーオール 建設業 伊勢原町3-1-41

maao 建築設計事務所 連雀町27-1
Coworking＆Shareoffice
ダイクマチ2F

On故置新 サービス業 六軒町2-3-1
エマブル六軒町107

セブンイレブン川越久下戸店 小売業 久下戸3403-1

川越資材 建材卸 古谷上5746-1

長井興業 水道設備工事 砂74-3
シャルマンミヤ207

そのままキッチン 飲食業 笠幡4438-3
サニーファウンテン201

㈲鳥ヶ谷運輸 運送業 笠幡3921-6

（医）堅心会 歯科クリニック 的場565-1

坂 戸 市
㈱オーティエー 歯科金属リサイクル 千代田3－20－10
アイルクラフト㈱ 塗床工事業 薬師町9-12

キネティックビル1F

鶴 ヶ 島 市
（同）アライ コンビニ経営 脚折町3－18－1
西島興業（同） 土木工事業 藤金805－39
㈲ワークバルー 新聞販売業 脚折町3－32－8
㈱アシプロ 足場工事業 上広谷793-6-106
㈱トリトス フォトスタジオ 南町21-12

日 高 市
㈱エキスパート 飲食業 南平沢1055－1

毛 呂 山 町
㈲ニューエース 娯楽遊戯業 中央４－11－2

地 区 外
大和機工㈱ 機械器具設置工事業 上尾市小泉9-2-18

新入会員紹介
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❃ 申込書にご記入いただく個人情報につきましては、お申込書籍の発送のほか、弊会刊行物等や催事のご案内に使用させていただく場合がございます。 
❃ 弊会個人情報保護方針につきましては、ホームページにてご確認ください。                                                 2107 

お申し込みは TEL（03-3829-4141）、FAX（03-3829-4001）または弊会ホームページ（http://www.zaikyo.or.jp）からできます。 
 

申申    

込込    

書書  

  
冊 

■ご住所（〒   －   ）  TEL（     ）     －       FAX（     ）     － 
                        ☞FAX・メルマガ会員(新刊案内等)募集中 ご希望の方は✔印 □ 

 
 
 

メールアドレス 
■ご名称 ■ご担当者名 

――  源源泉泉徴徴収収事事務務のの総総決決算算ははここのの一一冊冊でで万万全全！！――  

❂ 年末調整に必要なすべての事項を分かり易く解説‼ 

❂ 令和 3年度の改正内容及び適用事項を完全網羅‼  

❂ 巻末に年末調整に関するＱ＆Ａ２７５問（予定）を収録‼ 

❂ ミスをしないためのポイント、注意事項、各種計算例、最新の様式による様式記載例
などを取り入れて実務的に解説‼ 

 

年年年末末末調調調整整整のののしししかかかたたた   
 

令和 3 年版 

主な内容 

▶Ｂ５判・５００頁・定価２，２００円（税込）・令和３年１０月刊行予定 

●２色刷折込 年末調整の事務手順表 

各種控除のチェックポイント一覧表 

各種控除額の早見表 

●各種税額表 

●社会保険・雇用保険の各種保険料額表 

●年末調整に必要な各種控除などの解説 

●年末調整の計算例、様式記載例な

どの具体的実務 

●年末調整終了後の整理事務 

●1月の源泉徴収事務 

●給与所得者の確定申告 

●電子計算機等による年末調整 

●賞与に対する税額の計算方法 

●災害被害者に対する救済 

●国外居住親族に係る扶養控除等の適用 

●源泉控除対象配偶者と同一生計配

偶者について 

●年末調整手続の電子化 

●源泉徴収事務に必要な用語の解説 

●年末調整の質問２７５（予定）に答える 

令和３年分の年末調整における主な留意事項 
1 住宅ローン控除の特例の延長等 
① 住宅の取得等に係る消費税が 10％の場合に住宅ローン控除の控除期間を 13 年間とする特例が延長さ
れました。 

② 上記①に該当する場合で床面積が 40 ㎡以上 50 ㎡未満の住宅についても対象となります（適用対象者
の適用を受ける年分の合計所得金額が 1,000万円以下である場合に限ります）。 

※ 居住用家屋を新築する場合は令和 2年 10月 1日から令和3年 9月 30日、分譲住宅（居住用家屋で建築後使
用されたことのないもの）若しくは既存住宅を取得する場合又は増改築等をする場合は令和 2年 12月 1 日から
令和3年 11月30日の間に契約が締結されており、かつ、令和4年末までに入居することを要件として特例が受
けられます。 

※ 令和 3年 1月 1日から令和 4年 12月 31日までの間に居住の用に供した場合に適用されます。 
 
2 給与所得控除の改正 
① 給与所得控除額が一律 10万円引き下げられました。 
② 給与所得控除の上限額が適用される給与等の収入金額が 850 万円、その上限額が 195 万円にそれぞ
れ引き下げられました。 

 
3 基礎控除の改正 
① 基礎控除額が 10万円引き上げられました。 
② 合計所得金額が2,400万円を超える給与の支払を受ける人についてはその合計所得金額に応じて控除
額が逓減し、合計所得金額が2,500万円を超える給与の支払を受ける人については基礎控除の適用はで
きないこととされました。 

 
4 子ども・特別障害者等を有する者等の所得金額調整控除の創設 
  その年の給与の収入金額が 850 万円を超える人で、特別障害者に該当する人又は年齢 23 歳未満の扶
養親族を有する人若しくは特別障害者である同一生計配偶者若しくは扶養親族を有する人の総所得金額を
計算する場合には、給与の収入金額（その給与の収入金額が 1,000 万円を超える場合には、1,000 万円）
から 850万円を控除した金額の 10％に相当する金額を、給与所得の金額から控除することとされました。 
 
5 税務関係書類における押印義務の見直し 
行政コストの削減や感染症の拡大防止を図る観点から、税務手続きの負担軽減、対面手続きの省略が求め

られています。そこで、納税者等の押印が必要とされていた税務関係書類について、一部を除き、押印が不要
とされました。 
※ 令和 3年 4月 1日以後に提出する税務関係書類について適用されます。 
 
6 年末調整手続の電子化 
  令和 2年 10月以降の年末調整においては、給与の支払を受ける人がその支払者に提出する控除申告書
に、保険会社等から交付を受けた控除証明書等のデータを添付して提出することができるよう手当てされま
した。 

令和３年版  年末調整のしかた 

１１００月月下下旬旬刊刊  

予予約約受受付付中中  
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関東信越国税局

インボイス登録センター

〒３４４-８６８０

春日部市大沼２丁目１２番地１

茨城県 栃木県 群馬県

埼玉県 新潟県 長野県
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国 税 の 納 付 手 続 ご 紹 介   

お知らせ 

令和 3年 10月から 

税務署窓口での納税は 

99時時かからら 1166時時  

までとなります 

ご協力をお願いします 

自宅や事務所から納付手続きをしたい・・ 

 

キキャャッッシシュュレレススでで国国税税のの納納付付ががででききまますす！！  

①①ダダイイレレククトト納納付付  

②②振振替替納納税税  

③③イインンタターーネネッットトババンンキキンンググ  

④④ククレレジジッットトカカーードド納納付付

ぜぜひひごご利利用用くくだだささいい  
なるほど！ 

非非対対面面だね 
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該当ページへ

ジャンプ！ 

  
 
 
 
 

◇国税庁ホームぺージ「タックスアンサー」で 
  税に関する情報を提供しているイインンタターーネネッットト上上のの税税務務相相談談室室でですす。。 

  

hhttttppss::////wwwwww..nnttaa..ggoo..jjpp  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

◇国税庁ホームぺージ「チャットボット（ＡＩ）ふたば」で 
知りたい情報をメニューから選択するか、文字で入力すると AI（人工知能）を活用して自動で回答

します。土日、夜間でもご利用いただけますので、ＡＩチャットボットの税務職員「ふたば」にお気

軽にご相談ください。 

                         

    

 
 
 

◇電話で 
  電話による国税に関する一般的なご相談を、「電話相談センター」で集中的に受け付けています。 

税務署へ電話→自動音声案内「１」を選択→「電話相談センター」の職員がお答えします。 

 

◇面接相談するには（事前予約制） 
  税務署窓口でのご相談は、混雑緩和のため、事前の予約が必要です。自動音声案内「2」を選択し、

事前予約してください。 

 

  

国税についてのご相談・ご質問は  

①① 税税金金のの種種類類かからら検検索索すするる方方法法  

例「科目別による検索」から『法人税』 

⇒項目『交際費』 

   

タックスアンサー 

②②    キキーーワワーードド検検索索すするる方方法法  

例「キーワード検索」で『交際費』と

入力 

検索 

年末調整については令和 3年 10月から 

確定申告についてはは令和 4年 1月から   

※具体的な日程は、国税庁ホームページでお知らせします。 

次の方法で検索

できます 

  「新たな日常」に向けた社会全体の変化や、行政のデジタル化を確実に進めていく重要性を踏まえ、

令和３年以降、年末調整説明会は開催しないこととなりました。 

「いつでも」「どこからでも」必要な情報を得られる国税庁ホームページに、「年末調整のしかた」の

動画や「年末調整に関する Q&A」など、年末調整についての情報がまとめられた「年末調整特集ペー

ジ」が掲載されておりますので、ご覧ください。 

税務職員ふたば 
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埼玉県の景気は、新型コロナウイルス感染症の影響に

17 18

概況

埼玉りそな経済情報2021.10埼玉りそな経済情報2021.10

埼玉県の景気は、新型コロナウイルス感染症の影響に  より、厳しい状況にあるものの、持ち直しの動きがみられる

景気動向指数 改善を示している

6月のＣＩ（コンポジット・インデックス）は、先行指
数：123.0（前月比＋3.1ポイント）、一致指数：81.3
（同＋3.9ポイント）、遅行指数：84.3（同＋1.7ポイン
ト）となった。
先行指数は3カ月連続の上昇となった。
一致指数は2カ月ぶりの上昇となった。基調判断

となる3カ月後方移動平均は、前月比＋1.06ポイント
と、2カ月ぶりの上昇となった。埼玉県は3カ月連続で
景気の基調判断を「改善を示している」としている。
遅行指数は5カ月ぶりの上昇となった。

個人消費 百貨店・スーパー販売額は2カ月ぶりに増加

7月の百貨店・スーパー販売額は1,109億円、前年
比＋0.1％（既存店）と2カ月ぶりに増加した。業態別
では、百貨店（同▲2.8％）は減少したが、スーパー
（同＋0.5％）は増加した。新設店を含む全店ベースの
販売額は同＋1.9％と2カ月ぶりに増加した。
8月の新車販売台数（乗用車）は9,253台、前年
比＋0.3％と2カ月ぶりに増加した。車種別で普通乗
用車が5,409台（同＋5.9％）、小型乗用車は3,844
台（同▲6.6％）だった。

住 宅 2カ月ぶりに前年を上回る

7月の新設住宅着工戸数は4,506戸、前年比＋
20.4％と2カ月ぶりに前年を上回った。
利用関係別では、分譲が1,431戸（同＋7.3％）と
2カ月ぶりに、貸家が1,659戸（同＋37.7％）と3カ月
連続で、持家が1,413戸（同＋19.5％）と8カ月連続
で増加した。
分譲住宅は、マンションが194戸（同▲29.5％）と
2カ月連続で減少したものの、戸建てが1,234戸（同
＋19.3％）と4カ月ぶりに増加した。

公共工事 5カ月ぶりに前年を下回る

8月の公共工事請負金額は361億円、前年比▲
4.1％と5カ月ぶりに前年を下回った。2021年4～8月
までの累計は、同＋12.9％と前年を上回って推移して
いる。
発注者別では、国（同＋29.7％）と県（同＋24.6％）

は増加したものの、市町村（同▲11.7％）と独立行政
法人等（同▲71.4％）が減少した。
なお、8月の請負件数は755件（同＋0.7％）と前年

を上回っている。

生 産 2カ月ぶりに増加

6月の鉱工業指数をみると、生産指数は89.8、前
月比＋6.4％と2カ月ぶりに増加した。業種別では、輸
送機械、化学、情報通信機械など16業種が増加し
たものの、業務用機械、窯業・土石製品、木材・木製
品など6業種が減少した。
在庫指数は82.8、前月比＋0.4％と3カ月ぶりに増
加した。業種別では、電気機械、電子部品・デバイ
ス、汎用機械など12業種が増加したものの、パル
プ・紙・紙加工品、窯業・土石製品、生産用機械など
8業種が減少した。

雇 用 有効求人倍率は前月から下降

7月の受理地別有効求人倍率は、前月から0.02
ポイント下降して0.96倍となった。　
有効求職者数が88,906人（前月比▲1.1％）と、
3カ月連続で前月を下回るなか、有効求人数は
85,222人（同▲3.5％）と2カ月ぶりに前月を下回っ
た。新規求人倍率は、前月から0.09ポイント下降の
1.68倍となっている。
なお、7月の就業地別有効求人倍率は、前月から
0.03ポイント下降の1.05倍であった。

百貨店・スーパー販売額（全店）・前年比（左目盛）
百貨店・スーパー販売額（既存店）・前年比（左目盛）
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より、厳しい状況にあるものの、持ち直しの動きがみられる

17 18

概況

埼玉りそな経済情報2021.10埼玉りそな経済情報2021.10

埼玉県の景気は、新型コロナウイルス感染症の影響に  より、厳しい状況にあるものの、持ち直しの動きがみられる

景気動向指数 改善を示している

6月のＣＩ（コンポジット・インデックス）は、先行指
数：123.0（前月比＋3.1ポイント）、一致指数：81.3
（同＋3.9ポイント）、遅行指数：84.3（同＋1.7ポイン
ト）となった。
先行指数は3カ月連続の上昇となった。
一致指数は2カ月ぶりの上昇となった。基調判断

となる3カ月後方移動平均は、前月比＋1.06ポイント
と、2カ月ぶりの上昇となった。埼玉県は3カ月連続で
景気の基調判断を「改善を示している」としている。
遅行指数は5カ月ぶりの上昇となった。

個人消費 百貨店・スーパー販売額は2カ月ぶりに増加

7月の百貨店・スーパー販売額は1,109億円、前年
比＋0.1％（既存店）と2カ月ぶりに増加した。業態別
では、百貨店（同▲2.8％）は減少したが、スーパー
（同＋0.5％）は増加した。新設店を含む全店ベースの
販売額は同＋1.9％と2カ月ぶりに増加した。
8月の新車販売台数（乗用車）は9,253台、前年
比＋0.3％と2カ月ぶりに増加した。車種別で普通乗
用車が5,409台（同＋5.9％）、小型乗用車は3,844
台（同▲6.6％）だった。

住 宅 2カ月ぶりに前年を上回る

7月の新設住宅着工戸数は4,506戸、前年比＋
20.4％と2カ月ぶりに前年を上回った。
利用関係別では、分譲が1,431戸（同＋7.3％）と
2カ月ぶりに、貸家が1,659戸（同＋37.7％）と3カ月
連続で、持家が1,413戸（同＋19.5％）と8カ月連続
で増加した。
分譲住宅は、マンションが194戸（同▲29.5％）と
2カ月連続で減少したものの、戸建てが1,234戸（同
＋19.3％）と4カ月ぶりに増加した。

公共工事 5カ月ぶりに前年を下回る

8月の公共工事請負金額は361億円、前年比▲
4.1％と5カ月ぶりに前年を下回った。2021年4～8月
までの累計は、同＋12.9％と前年を上回って推移して
いる。
発注者別では、国（同＋29.7％）と県（同＋24.6％）

は増加したものの、市町村（同▲11.7％）と独立行政
法人等（同▲71.4％）が減少した。
なお、8月の請負件数は755件（同＋0.7％）と前年

を上回っている。

生 産 2カ月ぶりに増加

6月の鉱工業指数をみると、生産指数は89.8、前
月比＋6.4％と2カ月ぶりに増加した。業種別では、輸
送機械、化学、情報通信機械など16業種が増加し
たものの、業務用機械、窯業・土石製品、木材・木製
品など6業種が減少した。
在庫指数は82.8、前月比＋0.4％と3カ月ぶりに増
加した。業種別では、電気機械、電子部品・デバイ
ス、汎用機械など12業種が増加したものの、パル
プ・紙・紙加工品、窯業・土石製品、生産用機械など
8業種が減少した。

雇 用 有効求人倍率は前月から下降

7月の受理地別有効求人倍率は、前月から0.02
ポイント下降して0.96倍となった。　
有効求職者数が88,906人（前月比▲1.1％）と、
3カ月連続で前月を下回るなか、有効求人数は
85,222人（同▲3.5％）と2カ月ぶりに前月を下回っ
た。新規求人倍率は、前月から0.09ポイント下降の
1.68倍となっている。
なお、7月の就業地別有効求人倍率は、前月から
0.03ポイント下降の1.05倍であった。

百貨店・スーパー販売額（全店）・前年比（左目盛）
百貨店・スーパー販売額（既存店）・前年比（左目盛）
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出典：公益財団法人埼玉りそな産業経済振興財団 「埼玉りそな経済情報 2021年10月号」 より
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生まれ変わった
川越法人会のホームページはこちら!

https://kawagoehoujinkai.or.jp/
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税 務 相 談
主催：関東信越税理士会
　　　川越支部　　　　

税務相談・融資相談のご案内

税務相談・融資相談　申込書
（どちらかに〇印を付けてください）

相談ご希望日　　令和　　　年　　　月　　　日

申込者名

住　　所

電　　話

担当者名

※相談ご希望の方は、公益社団法人川越法人会事務局までご連絡ください。

〒350-1124　川越市新宿町１-17-17　ウェスタ川越５F
公益社団法人 川 越 法 人 会

電話　049－257－6191　FAX　049－257－6190

融 資 相 談
主催：日本政策金融公庫
　　　川越支店　　　　

※�新型コロナウイルス感染症の発生により影響を受けた中小企業・小規模事業者の
皆さまからのご相談にも、迅速かつきめ細やかな対応を行います。

相　談　日 会　　　場
時　　　間

※随時相談に
応じます

関東信越税理士会
川越支部事務局　

９：00～12：00
13：00～15：00

相　談　日 会　　　場
時　　　間

※随時相談に
応じます

日本政策金融公庫
川越支店　　　　

13：00～16：00
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申込先：公益社団法人 川越法人会事務局
電話 049（257）6191　FAX 049（257）6190

 �税務調査で指摘されない
	 ウィズコロナ時代の
	 法人税務Q&A

	�源泉所得税
	 実務のポイント

	会社の決算・申告の実務
	税制改正のあらまし
	今日から使える！

	� ビジネスマナーの基本と実践
	新設法人のための会社の

	 税金ガイドブック
	会社取引をめぐる

	 税務Ｑ＆Ａ
	若手社員の税金・社会保険教室
	消費税複数税率の区分経理・申告ハンドブック
	基本を理解する経営分析
	防災のしおり
	ポジティブ睡眠法
	�不動産相続　手続きと税金
	�同一労働同一賃金　対応の基本
	�テレワークで生まれる新しい働き方
	�睡眠の見直しからはじめる免疫力の高め方
	�逆境に負けない元気な会社の経営戦略
	いのちと家族を守る

� イツモ防災・安心BOOK
	調査事例で理解する

� 法人税の税務判断のポイント
	必ず成功する事業承継「14の法則」
	コストダウン＆時間効率化

	 仕事力を育てる新・片づけ術
	�コミュニケーション力を高める人付き合い
のコツ＜15の魔法＞

	「Ａ4」１枚アンケートで
	 利益を５倍にする方法� 93分

	リスクを減らしてピンチを
	 チャンスに変える会社のつくり方� 53分

	新設法人のための
	 「決算・申告までの４つのステップ」� 13分

	税理士100人に聞きました
	 「決算・申告実務間違えやすい５つのポイント」� 14分

	けんたくんの大冒険「租税教育用」� 16分
	今企業に求められる

	 危機管理・企業防災の重要ポイント� 96分

	クレーム対応の巧拙が企業生命を左右する� 57分
	ビジネスシーンもマナーでアピー ル� 38分
	オフィスでできる！簡単エクササイズ� 41分
	「攻め」の営業の仕組み作り� 64分
	電話応対マナー� 61分
	生き残る会社の決算書� 50分
	防犯は想像力だ� 111分
	労働トラブルから会社を守る！

	 とっておきのマナー� 70分

	部下の能力をトコトン引き出す
	 コミュニケーション術� 113分

	成約率を10倍にする究極の名刺交換術� 103分

税務の解説書や経営に役立つ小冊子等を無料で提供したり、DVDの
無料貸し出しを行ったりしています。ぜひご利用ください。

New!

New!

Pick
Up!

Pick
Up!

（ 作 品 例 ） （ 作 品 例 ）

小冊子の無料提供小冊子の無料提供 ＤＶＤの無料貸し出しＤＶＤの無料貸し出し

21COLLABORATION  № 226  2021. 10

無
料
サ
ー
ビ
ス

Free service



　今号から誌名が「COLLABORATION（コラボレーション）」に変わりました。
　「エリアを共にして働く、協力する、協働する事業主の親睦をより目指す」想いが込められています。
　川越法人会は、６市３町（川越市、富士見市、ふじみ野市、坂戸市、鶴ヶ島市、日高市、三芳町、毛呂
山町、越生町）をエリアとしており、地域の事業所数は15,384先、人口は88万人を擁します。
　会報誌は6,000部の発行数で、会員のみならず、税務署、税理士会会員に配布、エリアの商工会、公民
館、図書館などの公的施設にもお配りしております。
　今後も、川越税務署、県税事務所より提供される税関連情報や法人会活動情報、会員事業者情報、地域
情報、諸団体情報などを満載し、これまで以上に情報量を増やしていきます。
　また、広告等の取り扱いも始めることで、会員ＰＲの一助となることも目指します。
　これからの「COLLABORATION」にご期待ください！

会報誌リニューアル

から

（コラボレーション）

へ

誌面広告募集（準備中）

注意事項　●広告枠には限りがあるため、申し込み多数の場合は抽選にて決定させていただきます。
　　　　　●広告内容によっては、掲載をお断りすることがあります（広告規程による）。
　　　　　●広告の申込者は、原則会員であることとします。

掲載箇所・
サイズ

誌 面 下
173㎜×41㎜

誌　　面
半面（上または下）
176㎜×122㎜

全　面
200㎜×280㎜

レイアウト
イメージ

色 モノクロ カラー カラー
１回の掲載料金 22,000円（税込） 33,000円（税込） 44,000円（税込） 99,000円（税込）

◆誌面広告（予定）

注意事項　●会報誌へ同封するチラシ等は、必要部数をご用意願います。
　　　　　●納品が間に合わない場合は、いかかる理由でも同封できません。
　　　　　●チラシ等の内容によっては、同封をお断りすることがあります（折込広告規程による）。

◆チラシ同封サービス
同封するチラシ等サイズ A4・B5版１枚 A3・B4版１枚

折込同封料金 44,000円（税込） 60,500円（税込）

　会報誌リニューアルに伴い、誌面広告・同封チラシについて準備を進めております。
　詳細は決まり次第、ホームページや会報誌などでお知らせいたします。
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令和３年10月１日からインボイス発行事業者登録申請が始まります
　令和５年10月１日からの「適格請求書等保存方式」の導入に伴い、適格請求書（インボイス）
発行事業者の登録申請が令和３年10月１日から始まります。インボイス発行事業者として登
録された事業者のみがインボイスを発行することができますので、登録を希望される場合は忘
れずに申請してください。
　なお、令和５年10月１日からインボイス発行事業者としての登録を受けるためには、原則
として、令和５年３月31日までに登録申請書を提出する必要があります。
　登録申請は、e-Taxをご利用いただくとスムーズです。また、個人事業者の方はスマートフォ
ンからの申請も可能です。

　消費税のインボイス制度について、詳しくは国税庁の消費税軽減税率・インボイ
ス制度電話相談センター（TEL 0120-205-553）またはお近くの県内各税務署へ
お問い合わせください。

　長年、事務局員として川越法人会を支えてきた吉
田京子氏が、８月31日（火）、定年を迎えて退職と
なりました。
　平成21年から、公益社団法人への移行や事務所の
移転、周年行事など様々な事柄に関わりご尽力いた
だきました。特に女性部会の担当として法人会の一
翼を担っていただき、大変ありがとうございました。
　最終日には女性部会の役員様方が事務所を訪れ、
感謝状を贈り、労をねぎらってくれました。

　「いぬ」はチームで行動し、人間の
パートナーとしてのイメージが強く、
身近な存在です。
　法人会のメイン活動の一つである「社会貢献」の

「献」＝「犬」と結びつくことから、親しみやすいキャ
ラクターとして犬をモチーフにオリ
ジナルのデザインを作成しました。
　「けんた」の愛称は、全国法人
会総連合の情報誌「ほうじん」の
誌上で公募し、応募総数329点の
中から選ばれました。
　「けんた」は、全国各地の法人
会の会報やラッピングバスのデザ
イン、鉛筆やノートなど数種のオ
リジナルグッズなどに使用されて
おり、さまざまな場面で活躍して
います。

職員退職慰労法人会のキャラクター
「けんた」とは

県税からのお知らせ

表紙説明　「川越まつり（川越氷川祭の山車行事）」（全日写連川越支部・三好紘一氏）
川越まつりは、10月14日に氷川神社が執行する「例大祭」を根源として、直後に行われる「神幸祭」や「山車行事」
から成り立っている。（出典：川越まつり公式サイトより）

　昨年、今年と中止となっていますが、来年は川越市市制施行100周年でもあり、盛大にお祭りが行われ
ることを祈ります。
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